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HOW TO HARVEST GRAPE
IN THE PERGONA

L SVUOTO
LIMBUTO
NELLA CASSA
2, EMPTY THE
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PICKING CRATE
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1. IN UNAMANO
TENGO L'IMBUTO E
CON L'ALTRA TAGLED
IL GRAPPOLO

L WITH (NE HAND
HoLD THE FUNNEL
AND WITH THE OTHER
CUT THE BUNCH

1




Cetne LARACCOLTA THE PICKING OF THE

raccogliere l'uya

in thode |
corretbo

IN SPALLIERA GRAPES IN ESPALIER

2. GETTO DI VOLTA IN VOLTA
IL GRAPPOLO
NELLA CASSA
- ELIMINO LE FOGLIE
- NON FACCH) CADERE 1 GRAPPOLL
L. WRAP YOUR FINGERS 2. PLACE EACH BUNCH
AROUND THE BUNCH OF GRAPES YOU HARVEST
OF GRAPES AS IT LIES INTO THE BOX:
IN THE PALM OF - DISCARD ALL THE LEAVES
FOUR HAND - DO NOT LET THE BUNCHES
THEN CUT OF GRAPES FALL
THE STEM AS THE M
10 FREE FRUIT WILL s
ITFROM BRUISE

3. SVLOTO LA CASSA PIENA

NEL CASSONE SENZA

FRESSARE L'UVA

I ONCE THE BOX IS FULL,
EMPTY IT INTO THE CONTAINER
WITHOUT SOUASHING THE GRAPES



| Cotie prevenire
oli inifortutii

NON STO TROPPO VICING
AGLI ALTRI ATONI O
DI FRONTE, COSI EVITO Di
PLEASE AVOID STANDING TOO
NEAR THE OTHER WORKERS
DIRECTLY IN FRONT OF
CUTTING YOURSELF

WITH THE SCISSORS

BY MISTAKE!
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PENSATE AD AVERE CURA
DELLA VOSTRA SCHIENA

) AVVICINATEVI AL CARECO

€ PIEGARE LE GAMBE E STABILIZZARE
LA COLONNA VERTEBRALE Foa
P o

€) SPINGERE SULLE GAMBE E
TENERE LE BRACCIA TESE

TAKE CARE OF YOUR BACK
€ GET CLOSER T0 THE LOAD

&) BEND AT THE KNEES AND
STRAFGITTEN THE SPINAL COLUMN

- H
€) PUSH WITH YOUR LEGS AND
KEEP YOUR ARM STRANGHT FENSATE A MANTENERE LE VOSTRE FORZE
TRY TO CONSERVE YOUR ENERGY
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INFORMAIIONI
UTILI PER IL
LAVORATORE
STAGIONALE
IN AGRICOLTURA
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® ASSUNZIONE
Per essere assundi come lavorsderi nel settore agricobo & iscriversi nelle lste
deghi operal agricodi dell"LUificio & Collocamento della 2ona deve si i Ewvorare,

Per I'iscrizione basta presentarsi presso il Collocmento con:
1 PASSAPORTO i Bvvoratori exmacomumitar) o docwmento valido di ricosescimenie
2 PERMESSO DI RN perr modiv 8 lavere valide (per ivorstor] extracenmmitar)

Gl Lficl i Cellscament serivone [l disoccupato nelle Bste.

E' Wflﬂﬁ%

1 SERED SPOStAre prngr.ln
Uihcio di Collocomette di residenza o o gnelio uiiihmdehmnu B Fepme
1T mwwrze 1970 nr 83)

PROCEDURA PARTICOLARE PER ASSUMERE LAVORATORI EXTRACOMUNITARI
APPOSITAMENTE PER LA RACCOLTA DEI PRODOTTI AGRICOLI

S tratta i lavorster] extraconmnitacd savorizeeil, d:ﬁme.-n enirare n
Italia per svolgere le operagione della raccalia antunnale ml’nhﬁn
dellimmedisto Hentre nel Pacse di origine al termine della raceolea.

Per procedere a qoesto tipo di assmrziome & necessario ohe Pazienda ngricols si el
porid mesl dell' anme, le ded el Bvorstori che nremde
mmmpm domanda »l Servizie Lavore defla Previncia

wmmmkw passaporti ed ung mores da bolle da 16,00 € per

mmmhmmmﬂmmmmwm al lavaro
ehe dovrh essere vistata dal Consolato alisne ned Paese

Sofo 2 questo punto il lsveratare siraniero entrare in ladia e g alla Questura
{oom due ed wna marca da bollo da 16,08 €) dove il «i
g nwhmcﬂ

Tﬂl per Ia racondia della frutta ed # Ebrerte di
mwmnmmm hhm:mwuﬁw”rﬁﬁn@
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USEFUL
INFORMATION
FOR THE
SEASONAL
AGRICULTURAL
WORKER
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Imm
nq%dmmﬂumm ¢ i B advisadle to regiseer witl thee Iist of agricolntral
wﬁwm@w the aredr where you fnvend s work,

mamwm

2. l-*dLm TO STAY FOR WORK REASONS (for Now-EU workers)

The Engopanvent (Offices regiaer anengployed peopde in their B

Iiv mmm wirh thee Plscemenn Lise @iﬂuﬂr Tralian w&uﬁwa
#ﬁ' m ﬁr Er‘rqt;muu wiliere yon

residlent or e umm 18 Law Na, fmmmmy.

SPECIAL PROCEDURE FOR THE EMPLOYMENT OF NON-EU WORKERS ESPECIALLY
FOR THE HARVEST OF AGRICULTURAL PROINVCE,

These are Non-EL workers anthorised - 0 e £k CSAPTy
Jmﬁ%mmmmmm o gty yreier et o I
It owdder o proceed with dhis e IaENRgensen b0 olinin
,M#ﬁmw mh:lt mr in e first meosstlis af the yoar
mcm@mwwhmmﬁmm tire Ansonemons Province of

Trenfo, awching tre photocopies of the passports o a duty stansp of 16,08 € per worke

a shord brareancraic procodive work perssits will e iswed for sach worker which hu o be
mwﬁm Mhmmh

lhen the lﬁﬂ Amthorities ((westara) (widh 2
% oo 4 ﬂmMJﬁ HM;: l&hﬁﬁnﬁamwﬂﬂ
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® PERIODO DI PROVA
Per le assunziond STAGIONALL nel setfore & previsto nm perlodo di prova di
non pla i due glorud kvvorativl (act. 12 del CLEPL)

® TESTING PERIOD
For seavonnal

it wesnlve b sl dgi I sesikint (¢ I3 ) CLEL)

® RETRIBUZIONE
um-umummm.mmmMmm
(imcodarad per aclokent e alictord off avoro ) coutrattat] sanmalmente ¢ deldamente

Qﬁmmf  professhonalith Hchlesta al lavoratore, sarh retribuita con
ure sggiorzione i sabirko da concerdare dirciBancnte fira datore o Bvere ¢ dipendeute.

® WAGES
The moiveimson wages for this kind v collevtive agrecment
m&&wﬂapgﬁf:ﬁm%ﬁm#mm
e eoplonyey axks the veerker fo do someetfningg more, the baer will recefve an fncrease
gmﬁyhﬁ_ on by tfee employer aol employes.

& VITO K ALLOGGIO
umumm%mmm E. ﬁllﬁﬂilﬁrﬂ[ﬂl@&ﬂiﬂli’ma
fernire, se possibile, e miorizzata a trathenere dal salwio :
EWHM&MMM( o serviz fghemict ¢ i
riseatdamerrte se necessario) per il pernottamento ed uns ata prims colazione.
Pwi inaltye trattenere dol salario del lavorstore 3,00 €* per b fornitura di egni sltro
pasto conspileto (prime, secondo & contorna). (“Vidord 2020

In THomReT, qualsta » colrtestaziond in merite alla dei servid
et T e et A S
rinmaciare alla fornitors o of godiments di tali servizi,

@ EOARD AND LODGING | |
 Locpion brletgst dpe i g oo g b vy sty B9
m%mw-mmmwm- serwees apnd freadlrg,

% e pronide o /

mm“*n? T varken e worka Rinael o ot

an
muty reshonires fee prowision of these sepvices or thelr wiifization.




L'ararie (i lyvero asrmale settinannde & ¢ 19 ore
pani 4 6 ore @ trents mbaatl M loms per sob o

mmuﬁmﬁmmhwm
I - m:ﬂrﬂﬂamhmmﬁni%wha
ORARIO |  lavors STRACRDIN, yo FESTIVL
(se di domenica & abira festiviea) o NOTTURNO
(»] I_A‘U’ono {ort 17 died CLEPL)

The weekly workimg time is 39 hours egual to
it gpomy el bbbt
ach hewr exceeding tes pe anrsest B preni
WO R I{ ING according to OVERTIME or NIGHT WORK
TIME or HOLIDAY PAY (on Sanday ov other

celebrations). (art. 17 of C.LEL.)

() MALATTIA ED INFORTUNIO SUL LAVORO
@ ILLNESS AND ACCIDENT WHILE WORKING

& MALAITIA
Per avere diritte al tradmento soanomico previs dai comtratt collediivi ¢ dalta | rllﬁ
Insclenvibh di Miokabtia, debdveno risadare slmenos 51 giovnate 0 comtribusions mel
corso dellauns precodente o Goll"anno in corse,

@ ILLNESS
hﬂubﬂhﬁmwbﬁ*ﬁmﬂbyhh
o [Aipess Eredenpmrsity, @ wark for ot lease 51 days werked
mm:mwmmmb 0 dell"anne i corsa
® INFORTUMNIO
11 laveratore deve dare inmedints nabizia 4 quakiasi infertunis pli sccada, anche se @ leve
endidih, al proprie datore & Favore o ol dell'weienda. L . deve farsh visitan:
Hmm!ﬁmmm umie. La desmoncin dell’imfortunis deve essere fiiin
auil:ﬁ il cul i dadowe & Bavore ne Ra avse nodizia ¢ deve cssere carradata
Si comsigha di mediersi in condatio cem ke organizeaziond 4§ cui » paging

Hﬂnmﬁmﬁn&!mpﬂm

@ ACCIDENT

The werker is expecied do notily immedia ihumanddml oceur;, even i nst of
WMHWWuHH fﬂmhﬂm

The werker shall then -amm 3 doys firom the aecident.
accident st be nosificd ldmﬂuﬂtMuMhm'ﬂm:mﬂ
such nofification nust be sccampanied by the medical cerfificate. We flse worker get
i contact wilh the organisaions Bsted an page 38 in order #0 analyse each ease in debail

® CASSA INTEGRAZIONE MALATTIA LAVORATORI AGRICOLI

Per i lavorated stagionali) regolormende assnndi da sciende in rope i
\rm:mdi Wuﬂ;ﬂ!dﬂﬂ ' mn.
g e i o gnc-ﬁclp-l' mll‘lld'a,p-;hli LA |
® Eamammﬁnusumgrm me% uwm;
.2" w ﬁeqﬁﬂlﬂm i n

o sewrsraed}
mhhwlm w ewterprises wiicl Iave paid aceording to the statnses
af flee EBLAL mm gmmunmm;m

€D arwi pension buties (INPS INAFL).
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Ad lavorstor extracomunitar in posesso di
visto i ingresso per lavind staglonall viene
rilasciato un permesso di soggiorne temporanes,
trascorse il periodo prevista, i cittadini stranieri
devonn lasciare U territorio dello Stato italiang.

Anche al lavoratori stagionali ¢ riconosciuto il
diritio ad aleune forme di assistenza sanitarin,
el in particolare:

s¢ durunte il rapporte di lavore intervicne una
makittin, i cittadino strandero ha diritoo

Il wssbstenn sanitaria fino alle scadenens

del permesso di soggiorno;

o¢d coso di infortunio o i mulaitin profesionale,
song assicurate le cure mediche e chirnrgiche
necessarie per il periodo di inabilith del lavoratore,
comprese anche quelle che occorrona, dopo la
guarigione climica, per il recupern della capaciti
lavorativa: il tzrludn di assistenza percid, pad
superare anche la durats del rapporto di lavore,
(ma non del permesso di soggiormoe):

se durnnte il rapporto di lvers stagionale,
insorge una gravidanza, la lavoratrice
extracomunitnria ba diritto a mite ke prestadoni
samitarie rekative all'assistenza al parto anche
dopo l'intervuzione del rapporto di lavore:

se, al termine del permesso di soggiorno, ritormm
in patria ¢ partorisce quindi all'estero,

Ia hwmﬂu ha diritto al rimborse delle spese
sanitarie sostenute per il parto.

Seasorand workers can bewefir fromm sonne

Sforms of sanitary assivtance
and in particular:

if hre flls il wiide wovkineg the foreigwer citizen
cirr fenfir frome sanitary essisionee

wpr b ey alkatee of fis

rexilence permissions;

i case ol aceidens or ilrsesy wlile working,
mtedlical and surgery asdstance i guaranieed

for the whole period ine wideds the worker

cotrinad wowk imcluded alve those husrs needed
after te hospital stay fo recover s

WA copacities; this the assistarcy period

carr exeeed the duration of the enmploymrent period
(it mot st of the restdence permission);

if presmancy should ocenr during the seayomal work,
tve mon-LE. L, snewber worker can bcmj‘h‘ from

alf the samitany senvices relative fo the axastance
during delivery ever after the emd of e

eyt ,m'mu! if, affer the expiry dete of

the residener permission, the wovker goes baek

ter foer covontry and defivery there, she can henefit
[froun the reimbursemient of oll the sanitary experses
she imenrred during the delivery,
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AMOUNTS IEGUIREMENI‘!
€ 54,00 / per day idudo con allegato tlloncane Repolnati delia ditn ned
€ 27,00 per duy dlqumhmc {[RENES pcrllwmnmlhlcw veErRTETRG ghel oinies],
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s E.B.T.A. & un enie cosiituito dalle Associazioni Sindacali, che eroga
I prestazioni integrative rispetto a quelle delfINPS o dell'INAIL, al fine
di raggiungere il 100% del salario e altre prestazioni elencaie nella

mhn pmndm

COLDIRETTY
TRENTO

COLDIRETTI TRENTO
PATRONATO EPACA

TRENTO
Tel. 0461/916576

CLES
Tel. 0463/421317

ROVERETO
Tel. 0484/432009

TIONE
Tel. 0466/321163

LEVICO TERME
Tel. D481/706582

MEZZOLOMBARDO
Tel. 0461/501404

MALE
Tel. 0483/902111

ARCO
Tel. 0464/632242

TESERO
Tel, 0462/814474

www.coldiretiitrentinoaitoadige.it

LR

CIA-AGRICOLTORI
ITALIANI TRENTINO
PATRONATO INAC

TRENTO
Tel. 0461/1730440

CLES
Tel. 0463/422140

ROVERETO
Tel. 0484/424931

BORGO VALSUGANA
Tel. 0461/767417

TIONE DI TRENTO
Tel. 0465/765003

wnw.ola.mn.it

aCmfa gricoltura
del Trenting

CONFAGRICOLTURA
DEL TRENTINOD - ACT
PATRONATO ENAPA

TRENTO
Tel. 0461/820677

CLES

Tel. 0463/421531
ROVERETO

Tel. 0464/436381

MEZZOLOMBARDO
Tel. 0461/806005

www.confagricofturatn.it

&

€]) EBTA -ViaR Guardini, 63 - T. « Fax 0461/916547 | cimlag@virgiiot | oimiag@peat | www.abiak



® E.B.TA. s a body of the Union associations which provides funds
l to supplement those from INPS or INAIL in order to reach 100%
of salary and other services listed in the previous pages.

FLAI

i Tromssing

LN.C.A. - C.G.LL.
PATRONATO INCA
Tel. 0461/040111

cles@inca.it

trento @ inca.it
rovereto @ inca.it
rivadelgarda @ inca.it
borgovalsugana @inca.it
tiona @ inca.it

www.cgllLittrentino

FOR FURTHER INFORMATION
OR IN CASE OF ACCIDENT/

ILLNESS, PLEASE CONTACT:

FAI-CISL DEL
TRENTINO
PATRONATO INAS

CLES
Tel. 0463/422171

TRENTO
Tel. 0461/215117

RIVA DEL GARDA
Tel. 0464/552521

ROVERETO
Tel. 0464/436304

BORGO VALSUGANA
Tel. 0461/754739

PERGINE
Tel. 0461/215117

TIONE
Tel. 0465/322197

CAVALESE
Tel. 0462/340217

PRIMIERO
Tel. 0461/215117

www. faicisitrentino.it

e

UILA-UIL
PATRONATO ITAL

TRENTO
Tel. 0461/376118

RIVA DEL GARDA
Tel. 0464/554298

ROVERETO
Tel. 0464/436242

CLES
Tel. 0463/423255

STRIGNO
Tel. 0461/762911

PERGINE
Tel. 0461/510723

MEZZOLOMBARDO
Tel. 0461/604193

TIONE DI TRENTO
Tel. 329/8817776

uiltrento @ uiltn.it

www.ulltn.it
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ATTESTAZIONE
DI CONSEGNA

DELIVERY CERTIFICATE

1




ATTESTAZIONE
DI CONSEGNA
DELIVERY CERTIFICATE

Il sottoscritto / The undersigned
Titolare dell’azienda agncola / Owner of the farm
ha consegnato alla lavoratora/trica / consigned o [he workeayr

nato/a & / born in

Il Libretto/guida «La raccolta delle mele e dell'uva in Trenting,
edito da E.B.T.A. Trento

+ LT o |y G mmlone s TarTalaln 3 MY A Trenrvtimoy *
(e bookielt :'.,HJ..}E‘ ."'l.l.‘r,!.-.‘t:'.:s and agrapes narvest in frenting’,

published by E.8.T.A. Trento

Data / gale

Firma del titolare Firma per ricevuta del lavoratore
Owner signalure Waorker signalture for receipt




