PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 938

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Prot. n.

Linee guida per la "Sorveglianza sanitaria semplificata per i lavoratori a tempo determinato e
stagionali in Agricoltura; La semplificazione per i lavoratori a tempo determinato e stagionali. Buone

pratiche organizzative ed operative". Approvazione.

Il giorno 21 Giugno 2024 ad ore 10:20 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si € riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del
PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: ASSESSORE ROBERTO FAILONI
MATTIA GOTTARDI
SIMONE MARCHIORI
ACHILLE SPINELLI
MARIO TONINA
GIULIA ZANOTELLI
Assenti: VICEPRESIDENTE FRANCESCA GEROSA
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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11 Relatore comunica:

nel comparto agricolo in Provincia di Trento il tessuto imprenditoriale ¢ costituito da aziende
prevalentemente di piccoli dimensioni, per lo piu a conduzione diretta e familiare; il censimento
anno 2020 evidenzia un settore particolare nel quale sono impegnati 53.016 lavoratori, di cui
26.173 rilevati come manodopera familiare e 26.843 come manodopera non familiare e di questi
21.341 sono occupati in forma saltuaria o stagionale; nel comparto agricolo trentino i lavoratori
stagionali sono prevalentemente occupati nelle operazioni di raccolta della frutta e verdura,
mansioni generiche e semplici che non richiedono particolari requisiti professionali e si inquadrano
in una classe di rischio basso e generico. Gli organismi tecnici di supporto alla Conferenza delle
Regioni hanno in particolare contribuito ad una riflessione sulla base della quale per le aziende
agricole che svolgono attivita lavorative semplici e a basso rischio, previa valutazione dei rischi e
adozione di misure generali di tutela e misure di prevenzione organizzative e tecniche che
consentano di limitare in maniera determinante le conseguenze dei rischi seppur di livello basso e
generico per il personale stagionale addetto alla raccolta, sia possibile consentire una sostanziale
mitigazione dell’obbligo di sorveglianza sanitaria. Tali lavorazioni hanno esposizioni fortemente
correlate alla durata e alle modalita di lavoro, per cui si ritiene di consentire la sostanziale
esclusione della sorveglianza sanitaria qualora adottate misure che riducano significativamente il
rischio, applicando misure organizzative e di prevenzione, per quei lavoratori che non superino le
50 giornate lavorative complessive nell’anno di riferimento.

La tipicita del lavoro stagionale agricolo e le caratteristiche del quadro produttivo richiedono e
consentono una semplificazione applicativa di tutto il percorso di prevenzione: dalla valutazione
dei rischi, alla formazione e sorveglianza sanitaria dei lavoratori e un sistema istituzionale in grado
di orientare I’attivita di controllo e di promozione della salute, piu sugli aspetti sostanziali che
formali, stimolando I’applicazione di misure di prevenzione e di tutela efficaci e sostenibili, sulla
base delle priorita di rischio e dell’effettiva e reale esposizione che caratterizzano il lavoro
stagionale.

In tale direzione il sottogruppo tematico Tavolo tematico agricoltura - sottogruppo Sorveglianza
sanitaria del Gruppo Tecnico Interregionale Sicurezza sul lavoro ha elaborato nel corso dell’anno
2022 e quindi nel 2023 il documento infine presentato nell’ambito dell’incontro del Gruppo
Tecnico del 10 marzo 2023, denominato “Sorveglianza sanitaria in Agricoltura e selvicultura; La
semplificazione per i lavoratori a tempo determinato e stagionali. Buone pratiche organizzative ed
operative”;

Alcune Regioni come la Lombardia e ’Emilia - Romagna hanno prodotto un analogo documento
nel corso dell’anno 2022 e 2023;

Con deliberazione della Giunta provinciale n. 1389/2021 ¢ stato infatti ricostituito e riorganizzato il
Comitato provinciale di coordinamento in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro di cui
all’articolo 7 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii.; all’interno dello stesso opera
il sottogruppo Agricoltura, il quale ha esaminato le Linee guida “Sorveglianza sanitaria in
Agricoltura; La semplificazione per i lavoratori a tempo determinato e stagionali. Buone pratiche
organizzative ed operative”, che sono state condivise in occasione del Comitato del 21 febbraio
2024;
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LA GIUNTA PROVINCIALE

- udito il Relatore;
- visto il decreto legislativo n. 81/2008 (nello specifico art. 3, comma 13, e art. 41);

- visto il decreto Interministeriale 27 marzo 2013 che recepisce 1’art. 3 comma 13 del Decreto
Legislativo n. 81/08;

- visto il decreto “Cura Italia” (L. 27 del 29.04.2020);

- visto il decreto Legge 4 maggio 2023, n° 48, convertito nella Legge 85 del 3 luglio 2023

- visti 1 riferimenti citati in premessa;

a voti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. di approvare, per le ragioni in premessa espresse le disposizioni contenute nelle Linee guida
“Sorveglianza sanitaria in Agricoltura; La semplificazione per i lavoratori a tempo
determinato e stagionali. Buone pratiche organizzative ed operative”, presentate in
occasione del Tavolo tematico agricoltura - sottogruppo Sorveglianza sanitaria del Gruppo
Tecnico Interregionale Sicurezza sul lavoro del 10 marzo 2023 e condivise nell’ambito del
Comitato provinciale di coordinamento in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
del 21 febbraio 2024, nel testo allegato alla presente deliberazione che diviene parte
integrante e sostanziale, sub All.1;

2. di dare mandato al Dirigente del Servizio Lavoro della Provincia autonoma di Trento,
unitamente al Dirigente del’UMST Agricoltura di effettuare tutte le attivita di natura
operativa al fine dare completa attuazione alla predetta linea guida, in raccordo con
I’ Azienda provinciale per i Servizi Sanitari — UOPSAL;

3. di dare atto che la presente delibera non comporta spesa a carico del bilancio provinciale;

4. di trasmettere il provvedimento all’Azienda Provinciale per 1 Servizi Sanitari per I’inoltro
alle relative strutture competenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet istituzionale;
6. di dare atto che, ferma restando la possibilita di adire la competente autorita giurisdizionale,

avverso il presente provvedimento ¢ possibile ricorrere al Presidente della Repubblica nel
termine di 120 giorni dalla notificazione del provvedimento stesso.
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Adunanza chiusa ad ore 12:00

Verbale letto, approvato e sottoscritto.
Elenco degli allegati parte integrante

001 All.O1. Linee guida per la sorveglianza sanitaria semplificata per i lavoratori a tempo detrminato e
stagionali in Agricoltura

IL PRESIDENTE
Maurizio Fugatti IL DIRIGENTE
Nicola Foradori

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle Linee
guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma
autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La
firma autografa ¢& sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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