DOCUMENTO PROGETTUALE - PROGETTO FORMATIVO

Programma di dettaglio corso O

CORSO BASE DI FORMAZIONE PER LAVORATORI

IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA

FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA - CLASSE DI RISCHIO MEDIO
IN PRESENZA o E-LEARNING | LINGUA ITALIANA o INGLESE

Identificativi

Codice Corso LAV-GEN_CAT2026_GIU - LAV-S-RM_CAT2026_GIU

Durata 4 ore Periodo GIUGNO 2026
Sede TRENTO

Normativa di riferimento: D. Lgs 81/2008 e Accordo Stato Regioni del 17/04/2025

Dettagli dell’iniziativa

RIFERIMENTI NORMATIVI

D Lgs 81/2008 e Accordo Stato Regioni 17 aprile 2025 (ASR 2025).

Il corso viene erogato per il settore agricolo - classe di rischio medio. Il D.Lgs 81/2008 e I’ASR 2025 prevedono che sia
responsabilita del datore di lavoro verificare che la formazione sia sufficiente e adeguata secondo le risultanze della propria
valutazione dei rischi aziendali e rispetto alle conoscenze linguistiche del lavoratore. | nostri uffici sono a disposizione per
approfondimenti sui singoli casi. La formazione deve essere svolta prima di adibire il lavoratore alla mansione.

OBIETTIVI SPECIFICI E RISULTATI ATTESI

Il corso é finalizzato a fornire conoscenze di base sulla salute e sicurezza sul lavoro, al fine di promuovere una cultura della
sicurezza attraverso la conoscenza della normativa e la consapevolezza del rischio nell’ambito dell’organizzazione aziendale.

In particolare, come previsto dall’ASR 2025 gli obiettivi del corso sono:

- far conoscere i diritti, i doveri e le sanzioni per i vari soggetti aziendali;

- far conoscere i concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione;

- illustrare I'organizzazione della prevenzione aziendale e le funzioni degli organi di vigilanza, di controllo e assistenza;

- far conoscere i rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione
adottate dal datore di lavoro.

Alla fine del percorso i partecipanti saranno in grado di conoscere le nozioni fondamentali relative alla salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, sapranno individuare ruoli, compiti e responsabilita delle figure coinvolte nei sistemi di prevenzione e
protezione nell’ambito dell’organizzazione aziendale, sapranno applicare le principali misure di emergenza.

PERIODO E ARTICOLAZIONE

Il corso & articolato in formazione generale (della durata di 4h) e formazione specifica, classe di rischio medio (8h).

La formazione generale costituisce credito formativo permanente. E’ possibile scegliere di seguire la sola parte generale in
presenza oppure con modalita e-learning (formazione online asincrona). Per la modalita in presenza il corso si svolge in data 22
giugno 2026 (pomeriggio) a Trento in lingua italiana. Nel caso della modalita e-learning & possibile scegliere tra lingua italiana o
inglese, il partecipante deve svolgere il corso tassativamente entro il 15 giugno 2026. Al singolo partecipante verranno fornite le
credenziali di accesso alla piattaforma una volta effettuata I'iscrizione.

La formazione specifica viene erogata solo in presenza a Trento in lingua italiana in data 23 giugno (giornata intera),

ha validita quinquennale e deve essere aggiornata con un corso di aggiornamento della durata di éh.

E’ possibile frequentare solo la parte specifica se gia in possesso della parte generale.

I nostri uffici sono a disposizione per verificare la validita di eventuali attestati di formazione pregressa.
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CONTENUTI E METODOLOGIA DIDATTICA

La metodologia adottata mira a favorire I'apprendimento dei partecipanti facendo particolare attenzione

all’'uso di tecniche formative che stimolino I'analisi delle situazioni, con momenti dedicati a domande e

risposte, f:a5| studlq con l'ausilio di filmati e slide. Q@CSA
Contenuti - Formazione generale L RSN
Concetti di pericolo, rischio e danno; Prevenzione e protezione; Organizzazione della prevenzione aziendale e il sistema di
partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti previsto dal D.Lgs. 81 del 2008; Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti
aziendali; Organi di vigilanza controllo e assistenza.

Contenuti - Formazione Specifica Medio Rischio

Rischi infortunistici; meccanici; elettrici; macchine e attrezzature; cadute dall’alto; rischi da esplosione; rischi connessi
all'impiego di agenti chimici, cancerogeni e mutageni; rischi biologici; rischi fisici (Rumore, Vibrazione, Radiazioni, Microclima e
illuminazione, campi elettromagnetici ecc. ); DPI; ambienti di lavoro; rischi da fattori psicosociali e stress lavoro-correlato;
movimentazione manuale carichi; movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi trasporto); segnaletica; sistema
delle emergenze; le procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico; procedure esodo e incendi; procedure
organizzative per il primo soccorso; incidenti e infortuni mancati; altri rischi.

DESTINATARI

Il corso si rivolge a lavoratori del comparto agricolo (classe di rischio medio), & obbligatorio per tutti i lavoratori che superano le
50gg lavorative annue presso la stessa azienda o che svolgono (anche per meno giornate) mansioni con rischi specifici (es.:
sempre nel caso di guida mezzi agricoli, uso fitosanitari, ecc...).

I lavoratori del comparto agricoltura che svolgano mansioni esterne ai reparti produttive (es. impiegati agricoli in punto vendita,
agriturismo, ecc) possono invece frequentare la formazione specifica di rischio basso. Contatta i nostri uffici per maggiori
informazioni.

Ai datori di lavoro ricordiamo che secondo il D.Lgs 81/2008 tutti i lavoratori che hanno rischi specifici devono svolgere questo
corso in materia di sicurezza prima di essere adibiti alla mansione e essere sottoposti a sorveglianza sanitaria. |l datore deve
sempre, oltre al corso, informare i lavoratori sui rischi presenti e, in caso di utilizzo di attrezzature o mezzi, addestrarli sull’'uso in
sicurezza, avendo cura di tenere traccia in un registro dell'informazione e addestramento avvenuti. | nostri uffici sono a
disposizione sia per organizzazione delle visite mediche sia per fornire materiali e fac-simili utili per adempiere agli obblighi
previsti.

Competenza della lingua italiana

Non sono previsti in aula mediatori linguistici. Secondo I'Art. 37 del D. Lgs. 81/08 e ss.mm. & responsabilita del datore di lavoro
I'adeguatezza della formazione erogata per le caratteristiche del proprio dipendente, anche relativamente alla conoscenza
linguistica. Nel modulo di iscrizione viene richiesto il livello di conoscenza della lingua italiana ed eventualmente le lingue
conosciute. E possibile che venga somministrato un breve test di lingua italiana di base prima dell’avvio del corso. Se necessario,
per agevolare I'apprendimento, & possibile che in aula sia presente un traduttore di fiducia dell’azienda (comunicando nome e
cognome preventivamente al nostro ente) ed é possibile I'utilizzo di strumenti compensativi come le app di traduzione
simultanea (es. Google Translate, Google Lens, ecc).

E possibile seguire la sola formazione generale con modalita e-learning in lingua italiana o inglese, specificandolo in fase di
iscrizione.

MATERIALE DIDATTICO E STRUMENTI DIDATTICI DI SUPPORTO
Al termine del percorso formativo verra consegnato ai discenti materiale didattico.

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLA QUALITA’ FORMATIVA E CRITERI DI VERIFICA DEGLI APPRENDIMENTI

In fase di iscrizione sara necessario specificare appartenenza al settore agricolo, codice Ateco, profilo professionale del
lavoratore e livello di conoscenza nella lingua italiana.

E possibile che venga somministrato un breve test di lingua italiana di base prima dell’avvio del corso.

Se valutato necessario, sara presente un tutor d’aula.

Alla fine del percorso formativo & previsto un test di valutazione a risposta multipla.

Inoltre verra somministrato un questionario di gradimento.

Ricordiamo al datore di lavoro che il nuovo ASR 2025 prevede a distanza di tempo la somministrazione di una Verifica
dell’efficacia della formazione durante lo svolgimento della prestazione lavorativa. Per supportarvi nell'adempimento previsto, il
nostro ente puo fornire dopo la fine del corso, in collaborazione con i docenti, un fac-simile di check list/questionario per
valutare I'efficacia da tenere in azienda insieme ai documenti del corso.
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ASSENZE

Consentito un numero massimo di assenze pari al 10% del monte ore complessivo del corso (sia per la parte
generale che per la parte specifica). Qualsiasi esigenza di entrata in ritardo o uscita anticipata va comunicata
al nostro ente per verificare la validita della formazione.

ATTESTATO DI FREQUENZA @@CS@A
Alle persone formate, che avranno frequentato oltre il 90% e superato con esito positivo le verifiche previste, verranno rilasciati
gli attestati di partecipazione riferiti alla formazione generale e specifica ai sensi dell’art. 37 comma 14 del D.Lgs. 81/2008 e
dell’ASR 2025.

La formazione generale & credito formativo permanente, non ha scadenza; mentre la formazione specifica ha validita
quinquennale e va aggiornata con un corso della durata di 6h.

E.B.T.A. Ente Bilaterale Trentino dell'Agricoltura prevede contributi a favore delle aziende per la partecipazione ai corsi di
formazione da parte dei lavoratori (il contributo va chiesto alla fine del corso) scopri i dettagli qui https://www.ebta.it/

DOCENTI

Il corso & organizzato da Agriverde-CIA srl. | docenti sono consulenti e tecnici della prevenzione esperti di Cerba HealthCare
Corporate ServicelLab aventi i requisiti disposti dal D.L. 6/3/2013 e ASR 2025 e normative vigenti. Sia Agriverde che Cerba sono
soggetti accreditati presso la P.A.T. per I'erogazione di formazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

QUOTA CORSO (IVA esente)

SOCIO CIA

- formazione generale + specifica in presenza a Trento (lingua italiana) 95€

- formazione generale e-learning (inglese o italiano) + specifica in presenza a Trento (lingua italiana) 115€
NON SOCIO CIA

- formazione generale + specifica in presenza a Trento (lingua italiana) 115€

- formazione generale e-learning (inglese o italiano) + specifica in presenza a Trento (lingua italiana) 135€

Scadenza e modalita di iscrizioni

Iscrizioni entro il 07 GIUGNO 2026 tramite Modulo di iscrizione online https://forms.gle/dPp7JGfVFan1D8Hd8
Il corso prende avvio con un numero minimo e massimo di partecipanti. Se necessario si terra in considerazione I'ordine
cronologico di ricezione delle domande di iscrizione.

Contatti

Ufficio formazione Agriverde - CIA srl
CIA - Agricoltori Italiani del Trentino
Via E. Maccani 199 Trento

tel 0461 1730489 - formazione@cia.tn.it

www.cia.tn.it
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CORSO BASE DI FORMAZIONE PER LAVORATORI

IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA
FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA - CLASSE DI RISCHIO MEDIO

%@S =

Calendario delle lezioni

Unita didattica Modalita e data Luogo Durata
IN PRESENZA . .
Formazione generale Lunedi 22 giugno 2026 TRENTO, via Maccani 211, I 4h

13:30 - 17:30 plano

SCEGLI LA MODALITA’ (PRESENZA O Obpure in alternativa
E-LEARNING) E LA LINGUA (ITALIANA PP ONLINE - Agli iscritti sara

O INGLESE) CHE PREFERISCI! . IN.E-L.EARNING fornito account individuale per | 4h
(lingua italiana o inglese)

quando vuoi entro il 15 giugno 2026 accedere

Formazione specifica
settore agricoltura
classe di rischio medio

IN PRESENZA
Martedi 23 giugno 2026
8:30 - 12:30 e 13:30 - 17:30

TRENTO, via Maccani 211, |l

. 8h
piano

*Nel modulo di iscrizione é necessario indicare per la formazione generale la modalita preferita (in presenza o e-learning
lingua inglese o italiano). Nel caso della formazione generale in modalita e-learning il partecipante deve svolgere il corso
tassativamente entro il 15 giugno, data ultima oltre la quale non sara piu possibile accedere alla piattaforma.

Quota corso

e formazione generale + specifica in presenza a Trento (lingua italiana)
95€ SOCIO CIA | 115€ NON SOCIO CIA

e formazione generale e-learning (inglese o italiano) + specifica in presenza a Trento (lingua italiana)
115€ SOCIO CIA | 135€ NON SOCIO CIA

CONTRIBUTO EBTA L'Ente Bilaterale Trentino dell'Agricoltura prevede un contributo a favore delle aziende aderenti a EBTA e in
regola con il pagamento dei contributi. Il contributo & pari al 50% della spesa sostenuta con un limite di €50 per giornata

formativa. Una volta concluso il corso, dopo aver pagato la quota, svolto il corso e ricevuto I'attestato, entro il 30/09/2026,
possibile chiedere il contributo (compilando modulo di richiesta sul sito https://www.ebta.it/ e inviando a EBTA gli allegati
previsti).

Scadenza e modalita di iscrizioni

Iscrizioni entro il 07 GIUGNO 2026 tramite Modulo di iscrizione online https://forms.gle/dPp7JGfVFan1D8H8
Il corso prende avvio con un numero minimo e massimo di partecipanti. Se necessario si terra in considerazione I'ordine
cronologico di ricezione delle domande di iscrizione.

Contatti:

Ufficio formazione Agriverde - CIA srl | CIA - Agricoltori Italiani del Terntino
Via E. Maccani 199 Trento
tel 0461 1730489 - formazione@cia.tn.it

www.cia.tn.it
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